ZARZADZENIE NR 201 /16
BURMISTRZA MIASTA SIEMIATYCZE

z dnia 26 padziernika 2016 r.

w sprawie powotania Gminnego Zespotu Zarpdzania Kryzysowego

Na podstawie art. 19 ust. 4, 5, 6 i 7 ustawy z @gi&wietnia 2007 r. o zagdzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2013
r. poz. 1166, Dz. U. z 2015 r. poz. 1485 i Dz. \2046 r. poz. 266, poz. 904, poz. 1250) oraz wyzkvi z art. 7

ust. 1, pkt. 14 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. ooszgdzie gminnym (Dz. U. z 2016 r, poz. 446 i poz. 15679
zarzdzam co nasgpuje:

§ 1.1. Powotuje si Gminny Zespot Zarglzania Kryzysowego w Siemiatyczach zwany dalej @ksp, w
sktadzie:

1. Szef Zespotu - Burmistrz Miasta Siemiatycze,
2. Z-ca Szefa Zespolu - Zapta Burmistrza Miasta Siemiatycze,
3. Sekretarz Zespotu - Inspektor ds. obr@genpobrony cywilnej,
4. Czlonkowie Zespotu:
1) Kierownik Referatu Organizacyjnego,
2) Kierownik Referatu Finansowo - Bietowego,
3) Kierownik Referatu Infrastruktury,
4) Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej,
5) Kierownik Urzdu Stanu Cywilnego,
6) Prezes Zanru Przedsbiorstwa Komunalnego Sp. z 0. 0. w Siemiatyczach,
7) Dyrektor Miejskiego @odka Sportu i Rekreacji w Siemiatyczach,
8) Dyrektor Miejskiego @odka Pomocy Spotecznej w Siemiatyczach.

2. W skiad Zespotu, na wniosek Burmistrza mogchodzt osoby powotane sgmd pracownikow
zespolonych stb, inspekcji i stray, skierowanych przez przedonych do wykonywania zadav Zespole.

3. Burmistrz mae zaprosi do udzialu w pracach Zespotu inne osoby, ktéryéddea i déwiadczenie mog
by¢ przydatne w rozwgizywaniu problemow zwgzanych z zargdzaniem kryzysowym na terenie miasta.

4. Kierownicy Referatow lub osoby ich zgstjace na polecenie Burmistrza zobagwani $ do czynnego
uczestnictwa w Pracach Zespotu.

§ 2.1. Celem dziatania Zespotu jest zapewnienie pramidgo wykonywania zadazarzdzania kryzysowego
na terenie miasta Siemiatycze, a w szczegolnosci:

1) ocena wyspujacych i potencjalnych zagren moggcych mie wptyw na poziom bezpiecastwa publicznego
oraz prognozowanie rozwoju sytuaciji,

2) przygotowanie propozycji dziata przedstawianie Burmistrzowi wnioskow dotgcych wykonania, zmiany
lub zaniechania dziataujgtych w miejskim planie zagrzania kryzysowego,

3) przekazywanie do wiadomosci publicznej informagjigzanej z zagrieniami,
4) opiniowanie miejskiego planu zadzania kryzysowego.

§ 3.1. Zadania, tryb pracy oraz zasady funkcjonowangspdtu okréla Regulamin Gminnego Zespotu
Zarzgdzania Kryzysowego, stanaygly zahcznik do niniejszego zagdzenia.

§ 4.1. Siedzilh Gminnego Zespotu Zagdzania Kryzysowego jest budynek lgde Miasta Siemiatycze.
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§5.1. Obslug kancelaryjno - biurow Zespotu zapewnia referat W&wy w sprawach zagdzania
kryzysowego.

8 6.1. Zobowhzuje st wszystkich czionkow Zespotu deistego wspoétdziatania przy wykonywaniu zéda
okreslonych w niniejszym zaegizeniu.

§ 7.1. Traci moc Zargdzenie nr 235/2008 z dnia 20.10.2008 r. w spravaegiania Miejskiego Zespotu
Zarzmdzania Kryzysowego.

§ 8.1. Wykonanie zaegdzenia powierza siKierownikowi Urzdu Stanu Cywilnego.

§ 9.1. Zargdzenie wchodzi wzycie z dniem podpisania.

Burmistrz

mgr Piotr Siniakowicz
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Zalgcznik do Zarzdzenia Nr 201 /16
Burmistrza Miasta Siemiatycze
z dnia 26 padziernika 2016 r.

REGULAMIN
GMINNEGO ZESPOLU ZARZ ADZANIA KRYZYSOWEGO

Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne

§ 1.Regulamin Gminnego Zespotu Zadzania Kryzysowego, zwanego dalej ,,Regulaminerkiesta
organizagj i tryb pracy Zespotu.

§ 2.Zespot dziata na podstawie:
1. Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zgtzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2013 r., poz. 1166)

2. Zaradzenia Nr 201 /16 z dnia 26 zuliernika 2016 r. w sprawie powotania Gminnego 2&sp
Zarzdzania Kryzysowego.

Rozdziat 2
Zadania Zespotu i jego czlonkow

§ 1. Do zad& Zespotu nalery:

1) ocena wysipujacych i potencjalnych zagren mogicych mi€ wptyw na bezpieczestwo publiczne i
prognozowanie tych zagren;

2) przygotowanie propozycji dziata przedstawianie Burmistrzowi wnioskéw dotgcygch wykonania, zmiany
lub zaniechania dziataujgtych w planie zargdzania kryzysowego;

3) przekazywanie do wiadorw publicznej informacji zwjzanych z zagraeniami;
4) opiniowanie gminnego planu zadzania kryzysowego;

5) organizacja wspotdziatania z gminami oraz podamo gospodarczymi w zakresie wykorzystania sibdkow
do prowadzenia dziataratowniczych i odtwarzaniu infrastruktury;

6) organizacja i prowadzenie szkléwiczen oraz treningow magych na celu integragj koordynacg dziata;
7) wiaczenie organizacji spotecznych i charytatywnyclzavalontariatu do realizacji poglych dziata.

§ 2. Zadania cztonkéw Zespotu.
1) pracami Zespotu kieruje Szef Zespotu,

2) w przypadku zaistnienia okoliczéwd uniemaliwiajacych Szefowi Zespotu sprawowanie jego funkciji,
powierza on kierowanie pracami Zespotu swojemuepas,

3) w szczegdélnych sytuacjach, Szef Zespotuzemavyznaczy spcérod czionkéw Zespotu osebpetnica
obowigzki Zastpcy Szefa Zespotu,

4) posiedzenie Zespotu zwotujeg sha polecenie Szefa Zespotu w skladzie adekwatngmwgstepujacego
zagra@enia kryzysowego, wyznaczagjjego termin oraz osoby odpowiedzialne.

§ 3. Do zada Szefa Zespotu nalgy:
1) zatwierdzanie rocznego planu pracy Zespotu,
2) kierowanietwiczeniami i grami decyzyjnymi z udziatem Zespotu,

3) podejmowanie ostatecznych decyzji w sytuacjadr@enia, na podstawie informacji i propozycji dziakani
wypracowanych przez Zespét.

8§ 4. Do zada Zastepcy Szefa Zespotu naley:
1) zas¢powanie Szefa Zespotu w razie jego nieobécno

2) koordynacja bigacych prac Zespotu.

Id: 651C55D7-4318-458A-8149-161768FEBS53E. Projekt Strona 1



8 5. Do zada Sekretarza Zespotu naley:
1) opracowanie rocznego planu pracy Zespotu nataatibs propozyciji zgtaszanych przez cztonkéw Zespotu
2) kierowanie opracowaniem dokumentow decyzyjnych,

3) nadzorowanie i koordynowanie przesstie¢c zwigzanych z ewakuagjludnaici oraz jej ostrzeganiem,
powiadamianiem i alarmowaniem,

4) kierowanie opracowaniem Miejskiego Planu Zaraadz kryzysowego i jego aktualizacjami,
5) nadzér nad monitoringiem zagena oraz ich dokumentowaniem,
6) nadzo6r nad opracowaniem prognoz i analiz,
7) nadzér nad opracowaniem dokumentacji gier dgnyeh i ¢wiczen.
§ 6. Zadania cztonkéw Zespotu:

1) czlonkowie Zespotu realizyjzadania wynikajce ze specyfiki dotychczas wykonywanych obgakbw
stwzbowych, realizacja tych zaflama zapewrd bezkolizyjne i efektywne wspoétdziatanie jednostek
organizacyjnych w sprawie zapobiegania, przygotoavaoraz reagowania i odbudowy w sytuacjach
kryzysowych,

2) kazdy cztonek Zespolu zobowdany jest przedktada Szefowi Zespotu propozycje dziatazgodnie z
kompetencjami,

3) czlonkowie Zespotu bigrczynny udziat w opracowaniu i aktualizacji procedaagowania, zawartych w
Miejskim Planie Zargdzania Kryzysowego, przekazujiezwtocznie zmiany swoich danych teleadresowych i
jednostek przez nich reprezentowanych do aktugilikéRzK,

4) utrzymuj w gotowdci sity, pozostajce w ich gestii, przewidywane do dziatania,

5) zgtaszanie propozycji do rocznego planu pracpze,

6) prezentowanie analiz i wnioskéw dotyczacych oolitudndci, jej mienia isrodowiska naturalnego,
7) przedstawianie wnioskow i propozycji dotycych podejmowanych dziata

8) w razie potrzeby, zapewnienie udziatu ekspeitspecjalistow z danej dziedziny,

9) w razie niemgiwosci uczestnictwa w posiedzeniach Zespolu, czionespa® mae wyznaczy osok
zastpujag go w pracach zespotu.

Rozdziat 3
Organizacja pracy Zespotu

§ 1. Tryb pracy Zespotu

1) Plan pracy Zespotu opracowuje siorocznie, na kolejny rok kalendarzowy. Propozyteimatéw do planu
przedkitadaj cztonkowie Zespotu na wniosek Szefa Zespotu zgodmbcznym planem pracy.

2) W sytuacjach wymaggych podgcia natychmiastowych dziataZespotu, jego Szef z wtasnej inicjatywy lub
na wniosek cztonka zespotu peozwota& posiedzenie Zespotu.

3) Posiedzenia, w zaleosci od potrzeb, magby¢ zwotywane w niepeinym skfadzie.

4) Decyzje w sprawachetiacych przedmiotem dziatania Zespotu jednoosobowcejmodie Szef, w oparciu o
przeprowadzomprzez Zespot anakz ocery zagraenia oraz wypracowarkoncepcy dziatania.

Rozdziat 4
Sposbéb dokumentowania pracy Zespotu

§ 1. Dokumentami biezacych prac Zespotu g:

1) Miejski Plan Zarzdzania Kryzysowego,

2) Plan szkolg, treningdw i¢wiczen,

3) Protokoty z posied#eZespotu wraz z zg¢znikami w postaci :
a) poradku obrad
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b) wykazu uczestnikow posiedzenia,
¢) dokumentéw i materiatow przygotowanych przedtrakcie posiedzenia,
d) analizy, oceny i opinie,

e) karty zdarz& ktére zawieraj chronologiczny zapis przebiegu zdarzewypracowanych decyzji i
wdrazanych kolejno dziata podejmowanych w celu likwidacji zagmm, pomocy poszkodowanym i
ograniczenia strat,

f) polecenia , zagdzenia, decyzje,
g) inne, niezbdne dokumenty,
§ 2. Dokumentowanie prac Zespotu zapewnia Wiaiwy referat w sprawach Zarzdzania Kryzysowego.

Burmistrz

mgr Piotr Siniakowicz
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