UCHWALA NR XIV/83/15
RADY MIASTA SIEMIATYCZE

z dnia 28 pazdziernika 2015 r.

w sprawie uchwalenia Programu Wspélpracy Miasta Siemiatycze z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na 2016 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2015 r. poz.
1515) oraz art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. 22014 r. poz. 1118, 1138, 1146, Dz. U. z 2015 r. 1255, 1339) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ roczny Program Wspolpracy Miasta Siemiatycze z organizacjami pozarzgdowymi i innymi
podmiotami okreslonymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, stanowigcy

zatacznik do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Siemiatycze.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miasta

Agnieszka Monika Zalewska
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Zatacznik do Uchwaty Nr XIV/83/15

Rady Miasta Siemiatycze

z dnia 28 pazdziernika 2015 r.
Program wspolpracy Miasta Siemiatycze

z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na 2016 rok

§ 1. Postanowienia ogdlne

1. Program wspotpracy Miasta Siemiatycze z organizacjami pozarzadowymi, oraz podmiotami okre§lonymi
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie, zwany dalej
“programem” realizowany bedzie w 2016 1.

2. Program okresla cele, zasady wspotpracy, zakres przedmiotowy, formy wspotpracy, priorytetowe zadania
publiczne, okres realizacji programu, sposob realizacji, wysokos$¢ srodkoéw przeznaczonych na realizacje programu,
sposoby oceny realizacji, informacje o sposobie tworzenia programu i przebiegu konsultacji oraz tryb powolywania
i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert.

3. llekro¢ w niniejszym Programie jest mowa o:

1) ustawie bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z2014 r. poz. 1118 z p6zn. zm.);

2) miescie bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Siemiatycze;
3) mieszkancach bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumie mieszkancow Miasta Siemiatycze;

4) organizacji — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe, jak rowniez podmioty, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy;

5) dotacji - rozumie si¢ przez to dotacje w rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt 1 lit. e oraz art. 221 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

6) konkursie — rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert, o ktéorym mowa w art. 11, ust. 2 oraz art. 13 ustawy;
7) ofercie — rozumie si¢ oferte zgodng ze wzorem ustalonym w przepisach wykonawczych do ustawy;

8) Programie — rozumie si¢ przez to Roczny Program  Wspolpracy Miasta  Siemiatycze
z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami, o ktéorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy na rok 2016.

4. Program okresla wspolprace Miasta Siemiatycze z organizacjami dzialajagcymi na rzecz Miasta ijego
mieszkancow.

§ 2. Cele glowny i cele szczegélowe Programu wspolpracy

1. Glownym celem programu jest dazenie do harmonijnej i partnerskiej wspotpracy pomigdzy Miastem,
a organizacjami poprzez efektywne wykorzystanie spotecznej aktywno$ci w zaspokajaniu potrzeb spotecznych
i podnoszeniu poziomu zycia mieszkancow.

2. Cele szczegotowe programu:

a) zapewnienie efektywnego wykonywania zadan wlasnych Miasta poprzez uczestnictwo organizacji
pozarzadowych w ich realizacji,

b) rozwijanie i umacnianie poczucia przynaleznosci do lokalnej spolecznosci;
¢) otwarcie na innowacyjnos¢ i konkurencyjnos¢ w wykonywaniu zadan publicznych;

d) zwigkszenie udzialu organizacji w realizacji zadan publicznych stuzace lepszemu zaspakajaniu potrzeb
spotecznych i poprawie zycia mieszkancow;

e) rozwoj instytucji i instrumentow dialogu obywatelskiego (konsultacji aktow miejscowych stuzace zwigkszeniu
wplywu organizacji na sprawy publiczne w regionie).
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§ 3. Zasady wspolpracy
1. Wspotpraca Miasta z organizacjami odbywa si¢ na zasadach:

a) pomocniczosci — zgodnie zta zasada problemy powinny by¢ rozwigzywane na mozliwie najnizszym,
odpowiednim szczeblu spotecznym. Dzigki temu osoby doswiadczajgce trudnosci moga mie¢ wplyw na ich
przezwyciezenie. Jednocze$nie powoduje to ograniczanie interwencjonizmu administracji do wymiaru
koniecznego. Zasada ta jest jednocze$nie gwarancjg partycypacji spotecznej w procesie decydowania
i wspolzarzadzania.

b) suwerennos$ci — administracja publiczna respektuje niezaleznos$¢ i odrebnos¢ wspolnot obywateli i organizacji
spotecznych, uznajac ich prawo do niezaleznego identyfikowania irozwigzywania problemdéw spolecznych.
Kluczowe znaczenie dla realizacji tej zasady ma symetrycznos$¢ praw i obowigzkdéw stron wspotpracy.

c) partnerstwa — istota tej zasady jest §cista wspolpraca miedzy administracja publiczng a organizacjami
realizujacymi wspolne cele na rzecz spoleczenstwa. W mysl tej zasady, zaklada si¢ istnienie efektu synergii,
zgodnie z ktorym potaczone dziatania sg gwarancja osiagnigcia najlepszego rezultatu.

d) efektywnosci — zgodnie z tg zasadg $rodki publiczne powinny by¢ wydawane w sposob racjonalny. Oznacza to
swiadome i celowe, oszczedne oraz planowe dysponowanie powierzonymi zasobami. Istota niniejszej zasady
jest wybor najefektywniejszej metody gospodarowania przy osigganiu rezultatow najwyzej jakosci.

e) uczciwej konkurencji — zasada ta opiera si¢ na zalozeniu, iz zardwno instytucje reprezentujace administracje
publiczng, jak i organizacje maja rowne szanse i takie same prawa w rywalizacji o mozliwo$¢ wykonania danego
zadania publicznego. Konsekwentne kierowanie si¢ niniejsza zasadg utatwia wybor najlepszego realizatora.
Zasada ta warunkuje unikanie konfliktu interesow.

f) jawno$ci — zasada daje prawo partnerom wspoélnego przedsigwzigcia do pelnej informacji (w tym udostgpniania
danych). Dysponowanie prawdziwg irzetelna wiedza przez obie strony ma przyczynia¢ si¢ do tworzenia
partnerskich relacji oraz budowania obustronnego zaufania.

2. Stosowanie ~ zasad  zawartych  w §3ust. 1 jest gwarantem  jakosci  wspolpracy  Miasta
Z organizacjami.

§ 4. Zakres przedmiotowy programu i formy wspélpracy

1. Przedmiotem wspodtpracy Miasta z organizacjami jest realizacja zadan publicznych nalezacych do zakresu
dziatania gminy, zgodnie z ustawg z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym.

2. Wspotpraca Miasta z organizacjami moze odbywac si¢ w formach finansowych
i pozafinansowych.

3. Wspotpraca Miasta z organizacjami w formie finansowej odbywa si¢ poprzez:

1) zlecanie  realizacji  zadan  publicznych ~ w formie = wspierania  zadan  publicznych  wraz
z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji;

2) zlecanie realizacji zadania, na podstawie zawartej umowy, w ramach inicjatywy lokalne;.
4. Wspolpraca z organizacjami w formie pozafinansowej odbywac si¢ bedzie w szczegdlnosci poprzez:

1) wzajemne informowanie si¢ stron wspolpracy o planowanych przedsiewzigciach
z zakresu zadan publicznych;

2) konsultacje projektow aktow prawa miejscowego w oparciu o Uchwate Rady Miasta Siemiatycze Nr 111/14/10
z dnia 21 grudnia 2010 roku w sprawie okreslenia szczegdlowego sposobu konsultowania z radami dziatalno$ci
pozytku publicznego lub organizacjami pozarzadowymi i podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego iwolontariacie, projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dziatalnos$ci statutowej tych organizacji,

3) promowanie i prezentowanie dziatalnos$ci organizacji oraz popularyzacj¢ dobrych praktyk zwigzanych z III
Sektorem, m.in. na stronie internetowej Miasta;

4) obejmowanie honorowym patronatem przez Burmistrza Miasta Siemiatycze przedsigwzi¢¢ realizowanych
przez organizacje;

5) tworzenie wspdlnych zespotow i komisji o charakterze doradczym i konsultacyjnym;
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6) doradztwo i udzielanie przez Miasto pomocy merytorycznej organizacjom;

7) udzielanie wsparcia i rekomendacji organizacjom ubiegajacym si¢ o $rodki finansowe na dziatalno$¢ statutowa
z innych zrodet niz budzet Miasta;

8) informowanie, inicjowanie lub wspotorganizowanie szkolen dotyczacych problematyki III Sektora;

9) zapraszanie przedstawicieli organizacji do udzialu w organizowanych spotkaniach, szkoleniach, seminariach
oraz konsultacjach zwigzanych ze wspdtpraca Miasta z organizacjami;

10) udostepnianie w miar¢ mozliwosci Miasta pomieszczen lub uzyczanie sprzetu stuzacego do realizacji zadan
statutowych organizacji.

5. Szczegotowe zasady wspdtpracy pozafinansowej z organizacjami okres§li Burmistrz w formie zarzadzenia.
§ 5. Priorytetowe zadania publiczne
1. Miasto bedzie wspiera¢ w szczegdlnosci zadania publiczne w zakresie:

1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz wyrOwnywania szans
tych rodzin i 0sob;

2) dzialalno$ci na rzecz integracji ireintegracji zawodowej i spolecznej osdb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;

3) dziatalnos$ci charytatywne;j;

4) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielggnowania polskosci oraz rozwoju §wiadomosci
narodowej, obywatelskiej 1 kulturowej;

5) dziatalnos$ci na rzecz mniejszosci narodowych;

6) ochrony i promocji zdrowia;

7) dziatalnos$ci na rzecz os6b niepelmosprawnych;

8) dziatalnos$ci na rzecz os6b w wieku emerytalnym;

9) dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosci;
10) dziatalnosci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

11) dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;
12) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

13) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

14) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

15) turystyki i krajoznawstwa;

16) ratownictwa i ochrony ludnosci;

17) promocji i organizacji wolontariatu,

18) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

19) dziatalno$ci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka;
20) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

21) dziatalnosci na rzecz podmiotow dzialajacych w sferze pozytku publicznego.

2. W ramach Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Programu
Przeciwdziatania Narkomanii na 2016 rok w szczegolnosci wspierane beda zadania polegajace na organizacji czasu
wolnego, atakze wypoczynku dla dzieci imilodziezy zrodzin dysfunkcyjnych, podopiecznych swietlicy
srodowiskowej, oraz realizacja catorocznych programoéow profilaktycznych w zakresie organizacji czasu wolnego
dzieci i mlodziezy, stanowigcych alternatywe wobec uzywania substancji psychoaktywnych.

§ 6. Okres realizacji Programu
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Program realizowany bedzie w2016 roku ijest spdjny z wieloletnim programem wspotpracy Miasta
Siemiatycze z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego na lata 2012- 2016.

§ 7. Sposob realizacji Programu
1. Za koordynacje dziatan objetych Programem odpowiedzialny jest Siemiatycki Osrodek Kultury.

2. Bezposrednia wspdtprace z organizacjami pozarzagdowymi prowadzg w ramach swoich kompetencji
pracownicy poszczegdlnych Referatow Urzedu Miasta i Siemiatyckiego Osrodka Kultury.

3. Burmistrz okresli w drodze zarzadzenia sposob przyznawania irozliczania dotacji z budzetu Miasta
organizacjom.

4. Szczegotowe zasady itryb przeprowadzania konkursu ofert oraz sposob jego rozstrzygniecia, a takze
wysokos¢ srodkow przeznaczonych na realizacj¢ zadania, okresla kazdorazowo Burmistrz w ogloszeniu otwartego
konkursu ofert.

5. Ogloszenie, o ktérym mowa w ust. 3 zamieszczone bedzie:
a) w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta,
b) na stronie internetowej Miasta,
¢) na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta.

6. Wzory dokumentéw zwigzanych ze zlecaniem realizacji zadan publicznych okreslone sa w przepisach
wykonawczych do ustawy.

7. Szczegdtowe warunki dotyczace wykorzystania i rozliczania otrzymanej dotacji okre§la umowa.

8. Sposdb wykorzystania przyznanej dotacji podlega kontroli iocenie dokonywanej przez pracownika
merytorycznego wlasciwego referatu Urzedu Miasta.

§ 8. Wysoko$¢ srodkéw przeznaczonych na realizacje programu
1. Przewidywana kwota na realizacj¢ Programu jest zawarta w budzecie Miasta na 2016 r.

2.Kwota przeznaczona na realizacj¢ zadan ujgtych w Programie moze ulec zmniejszeniu
w przypadku stwierdzenia, ze zadania te mozna zrealizowa¢ mniejszym kosztem lub zaistnienia koniecznosci
zmniejszenia budzetu Miasta w czeg$ci przeznaczonej na realizacj¢ zadan z waznych przyczyn.

3.Kwota przeznaczona na realizacjc zadan ujetych w Programie moze ulec zwigkszeniu
w przypadku stwierdzenia, ze zadania te nalezy zrealizowa¢ wigkszym kosztem lub zaistnienia koniecznos$ci
zwigkszenia budzetu Miasta w cze$ci przeznaczonej na realizacje zadan z waznych przyczyn.

§ 9. Sposob oceny realizacji Programu

Ocena realizacji Programu dokonana bedzie na podstawie sprawozdania z realizacji Programu zawierajacego
wskazniki efektywnosci realizacji programu, dotyczace w szczeg6lnosci:

a) liczby ogloszonych otwartych konkursow ofert,

b) liczby organizacji sktadajacych oferty,

¢) liczby ztozonych ofert,

d) liczby odrzuconych ofert,

e) liczby zawartych uméw z organizacjami,

f) liczby uniewaznionych lub rozwigzanych umoéw zawartych z organizacjami,

g) liczby ofert ztozonych przez organizacje z wlasnej inicjatywy,

h) liczby 0s6b bedacych odbiorcami realizowanych przez organizacje zadan publicznych,

1) wysokos¢ srodkow finansowych wykorzystanych przez podmioty realizujace zlecone zadania,
j) wspotpracy pozafinansowej zgodnie z zatozeniami programu.

§ 10. Informacje o sposobie tworzenia Programu oraz przebiegu konsultacji
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Tworzenie Programu mialo nastepujacy przebieg:

We wrzesniu 2015 r. odbyto si¢ spotkanie, na ktorym wypracowano gléwne zatozenia Programu.
W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele III sektora i samorzadu Miasta. Uczestnicy spotkania analizowali
wszystkie punkty Programu wspotpracy:

1) cel gtowny i cele szczegdlowe programu;

2) zasady wspolpracy;

3) zakres przedmiotowy;

4) formy wspotpracy,

5) priorytetowe zadania publiczne;

6) okres realizacji programu;

7) sposob realizacji programu;

8) wysokos¢ srodkow planowanych na realizacje programu;

9) sposdb oceny realizacji programu;

10) informacje o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji;

11) tryb powolywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych konkursach
ofert.

Zatozenia wypracowane podczas spotkania byly pierwszym krokiem do stworzenia Programu.

Nastepnie projekt Programu oraz informacj¢ o rozpoczeciu konsultacji wraz z formularzem zglaszania
opinii umieszczono na tablicy ogloszen Urzgdu Miasta Siemiatycze, stronie BIP oraz na stronie internetowe;j
Urzedu Miasta Siemiatycze. Uczestnicy konsultacji mogli zglasza¢ swoje propozycje w formie pisemnej na
adres Urzedu Miasta Siemiatycze oraz e-mailowo na adres: agnieszka.bolewska-iwaniuk@siemiatycze.eu

Podczas trwania konsultacji projektu w terminie od 03 pazdziernika 2015 r. do 16 pazdziernika 2015 r.
nie zgloszono zadnych opinii, uwag wnioskéw do projektu w zwigzku zczym po uplywie terminu
konsultacji nie wprowadzono zmian do projektu programu.

Kolejnym etapem bylo skierowanie projektu pod obrady Rady Miasta Siemiatycze.

§ 11. Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert

Okresla si¢ nastepujacy tryb powolywania Komisji:
1. Komisja zostaje powotana zarzadzeniem Burmistrza Miasta.
2. Okresla si¢ zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert:
1) obstuge administracyjng Komisji zapewnia pracownik merytoryczny Referatu przygotowujacego konkurs;

2) przewodniczacy i czlonkowie komisji przed rozpoczgciem pierwszego posiedzenia skladaja pisemne
oswiadczenie o bezstronnos$ci oraz braku przestanek do ich wytaczenia;

3) pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci cztonek Komisji upowazniony
przez Przewodniczacego;

4) do waznosci obrad komisji niezbgdna jest obecno$¢, co najmniej 50% sktadu jej cztonkdéw;
5) brak przedstawiciela organizacji pozarzagdowych nie wstrzymuje prac komisji;
6) otwarcie ofert przez Komisj¢ nastgpuje w Urzedzie Miasta;

7) posiedzenie, na ktérym odbywa si¢ ocena formalna imerytoryczna ofert odbywa si¢ na posiedzeniu
zamknig¢tym bez udziatu oferentow;

8) Komisja, przystepujac do oceny ztozonych ofert, dokonuje kolejno nastgpujacych czynnosci:
a) otwiera koperty z ofertami i numeruje oferty z danego zakresu zadan priorytetowych,

b) ustala, ktore z ofert spetniajg warunki formalne okre§lone w ustawie oraz ogloszeniu o konkursie,
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c) odrzuca oferty nie odpowiadajagce warunkom formalnym okreSlonym w ustawie w przepisach
wykonawczych oraz ogloszeniu o konkursie lub zgtoszone po wyznaczonym terminie,

d) rozpatruje merytorycznie oferty spehiajace warunki okreslone W ustawie
w przepisach wykonawczych do nich oraz w ogloszeniu o konkursie:

- oceniajac mozliwos$¢ realizacji zadania przez organizacje,

- oceniajac przedstawiong kalkulacje kosztow realizacji zadania, wtym w odniesieniu do zakresu
rzeczowego zadania,

- uwzgledniajac zadeklarowany udziat §rodkéw finansowych wilasnych, albo pozyskanych z innych zrodet
na realizacje zadania,

- uwzgledniajac zdeklarowana przez oferenta jako$¢ dziatania i kwalifikacje oséb, przy udziale ktorych
oferent ma realizowa¢ zadania,

- uwzgledniajac dotychczasowe doswiadczenie oferenta wrealizacji zadan podobnego rodzaju,
w szczegolnosci realizowanych we wspodltpracy z administracjg publicznag, biorac pod uwage rzetelnosé
i terminowo$¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych na ten cel srodkow,

- uwzgledniajac wysokos¢ srodkow publicznych przeznaczonych na realizacje zadania,
- wskazuje oferty, na ktére proponuje si¢ udzielenie dotacji albo nie przyjmuje zadnej z ofert.

9) Komisja dokonuje czynno$ci, o ktorych mowa w pkt. 8 rowniez w przypadku, gdy do postepowania
konkursowego zostata zgloszona tylko jedna oferta;

10) Komisja podejmuje decyzje wigckszoscig gloséw w glosowaniu jawnym. W przypadku réwnej liczby glosow
,»za” lub ,przeciw” glos decydujacy ma Przewodniczacy Komisji, a w przypadku jego nieobecnosci Cztonek
Komisji upowazniony przez Przewodniczacego;

11) z przebiegu konkursu sporzadza si¢ protokot, ktéry powinien zawierac:
a) oznaczenie miejsca i czasu przeprowadzenia konkursu,
b) imiona i nazwiska cztonkow Komisji Konkursowe;j,
¢) liczbg zgloszonych ofert z zaznaczeniem ilo$ci ofert z danego zakresu zadan priorytetowych,

d) wskazanie ofert odpowiadajacych warunkom okreslonym w ustawie, przepisach wykonawczych 1w
ogloszeniu o konkursie,

e) wskazanie ofert nie odpowiadajagcych warunkom okreslonym w ustawie, przepisach wykonawczych iw
ogloszeniu o konkursie lub zgtoszonych po terminie,

f) wskazanie ofert, na ktore proponuje si¢ udzielenie dotacji albo stwierdzenie, ze Zadna nie zostata przyjeta —
wraz z uzasadnieniem,

g) wzmianke o odczytaniu protokotu,
h) podpisy cztonkow Komisji.

12) protokot z przebiegu otwartego konkursu ofert wraz ze wskazaniem ofert, na ktore proponuje si¢ udzielenie
dotacji lub nie przyjecia zadnej z ofert oraz pozostala dokumentacje¢ konkursowa Komisja przedktada
Burmistrzowi Miasta Siemiatycze.

§ 12. Postanowienia koncowe

Organizacja, ktora otrzymata dotacj¢ zbudzetu Miasta jest zobowigzana do umieszczania w swoich
materiatach informacji o finansowaniu lub dofinansowaniu przez Miasto.
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